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ASOCIACION PARAGUAYA DE RECURSOS HUMANOS (APARH)
ESTATUTOS SOCIALES

i CAPITULOI: i
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

1 Con el nombre de Asociacion Paraguaya de Recursos Humanos, también conocida por sus
siglas APARH, se constituye una Asociacion civil, sin fines de lucro, fundada el 15 de abril
de 1.989, por personas ligadas al area de los Recursos Humanos de organizaciones
publicas y privadas del Paraguay.

2 La APARH fija su domicilio social en Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay. Su
duracién seré por 99 anos a partir de la vigencia de éste Estatuto.

3 La APARH se rige por este Estatuto, los reglamentos que en su virtud se dicten y por las
disposiciones legales de la Republica.

4 La APARH se declara auténoma e independiente. Podra establecer vinculos permanentes u
ocasionales con profesionales y otras organizaciones para proyectos y actividades de
mutuo interés, pero en ningun caso supondran una relacién de dependencia. Dentro de la
APARH no se podra hacer proselitismo politico ni religioso.

5 Los Socios de la APARH, cualesquiera fuese su categoria, lo seran a titulo personal. No
representaran a ninguna persona u organizacion.

6 La APARH se declara una Asociacion interdisciplinaria, abierta a la Comunidad y desea
constituirse en un espacio para el didlogo entre los profesionales y demas personas
interesadas en el desarrollo de los Recursos Humanos.

CAPITULOII:
DE LOS FINES DE APARH

7 Los fines de la APARH son :

a) Propiciar y fomentar el acercamiento y la colaboracién entre los profesionales,
estudiantes y otras personas que con la debida seriedad y rectitud de propositos se
muestren interesadas en el desarrollo de los Recursos Humanos en el Paraguay.

b) Promover y organizar actividades que tengan por finalidad la capacitacibn de sus
asociados, la divulgacion del conocimiento cientifico y el avance de la practica
profesional en el &mbito de los Recursos Humanos.

c) Vincularse con organismos similares en el extranjero, a efectos de intercambio de
informacidn y experiencias, y para representar a estos y a los Asociados de la APARH.

d) Interesarse por el fortalecimiento de una imagen publica de la funcion de Recursos
Humanos que sea digna, util y prestigiosa.

e) Brindar asesoramiento técnico gratuito a sus asociados de acuerdo a las
reglamentaciones del Consejo Directivo.

f) Promover la creacién de organismos auxiliares y de utilidad social tales como Biblioteca
especializada, Centro de Capacitacidn, publicaciones...

g) Crear un Servicio de Oportunidades de Trabajo y un Registro de Organizaciones y
Profesionales, de caracter fundamentalmente informativo y gratuito para los socios.

h) Proponer, sistematizar y divulgar normas para el ejercicio de la Profesidon de
Administrador de Recursos Humanos y velar por su cumplimiento.
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CAPITULO III:
DE LOS SOCIOS

Art. 8 SE ESTABLECEN LAS SIGUIENTES CATEGORIAS DE SOCIOS :
a) Titulares Permanentes; b) Titulares abonados; c) Honorarios y d) Fundadores.

Art. 9 PUEDEN SER SOCIOS TITULARES PERMANENTES aquellas personas cuya principal
actividad profesional esté relacionada con los Recursos Humanos. A titulo meramente
enunciativo se citan: Psicologos laborales, administradores de empresa, asistentes sociales,
médicos y abogados laboralistas, expertos en Adiestramiento y Formacion de personal,
periodistas especializados, expertos en O. y M., socidlogos, economistas...

Para ser Socio Titular Permanente se requerird un compromiso formal de sostener
institucionalmente a la APARH, ya sea estando disponible para cargos directivos, ya sea
realizando aportes monetarios periddicos (cuotas) para llevar adelante los fines e iniciativas
de la Entidad, ya sea participando activamente de las Asambleas y actividades en general
de la APARH.

Art. 10 SON DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS TITULARES PERMANENTES :

a) Participar con voz y voto en las Asambleas.

b) Elegir y ser elegido para cargos directivos o de representacion de la APARH.

c) Presentar por escrito ante el C.D. informes sobre cualquier irregularidad en el
funcionamiento de la APARH o de los organismos auxiliares por ella creados; o
inconducta de parte de los Asociados que afecte el patrimonio y buen nombre de la
APARH.

d) Presentar propuestas al Consejo Directivo para implementar los fines y objetivos de la
APARH.

e) Utilizar los servicios de la Asociacion.

f) Cumplir con este Estatuto y con las normas y reglamentos que acordes con el mismo
dicte el Consejo Directivo.

g) Pagar la cuota social.

h) Cumplir fielmente con los cargos para los cuales fue electo en la APARH.

i) Solicitar la convocatoria de Asamblea Extraordinaria bajo las condiciones establecidas en
los Art. 23 y 24.

j) Organizarse en “grupos de trabajo” y solicitar el asesoramiento y respaldo institucional
de la APARH para el desarrollo de actividades profesionales compatibles con los fines de
la Entidad.

k) Las companias consultoras y los institutos de capacitacion y de investigacién propiedad
de socios titulares permanentes de la APARH recibiran un tratamiento similar al descrito
en el inciso anterior.

1) Inscribirse sin cargo en el “Servicio de Oportunidades de Trabajo” y en el “Registro de
Organizaciones y Profesionales” de la APARH.

Art. 11 PUEDEN SER SOCIOS TITULARES ABONADOS todas aquellas personas (sean
profesionales o no de Recursos Humanos) que tengan interés y simpaticen con los fines de
la APARH y estén dispuestas a pagar un abono o aporte monetario que anualmente se
establecera en la Asamblea Ordinaria y que los habilitara para hacerse beneficiarios de
determinados servicios de la Entidad. Expirado el periodo de validez del abono
automaticamente se cancela su condicién de Socio Titular Abonado, la cual podra ser
renovada a pedido del interesado previo pago de un nuevo abono y previo nuevo
consentimiento del C.D. de la APARH.

Art. 12 La calidad de Socio Titular Permanente de la APARH se adquiere después de haber
sido favorablemente considerada por el C.D. su solicitud escrita de ingreso, con la
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recomendacién también escrita de 2 socios titulares permanentes que tengan como minimo
un ano de antigliedad en la APARH y estén al dia en sus cuotas.

13 PUEDEN SER SOCIOS HONORARIOS aquellas personas que hayan prestado
servicios relevantes a la APARH y a la Administracion de Recursos Humanos. Seran
propuestos por el Consejo Directivo y nombrados por la Asamblea.

14 SON SOCIOS FUNDADORES los que hayan firmado el acta de fundacién de la
APARH. La categoria de Socio Fundador no comporta ningun otro derecho.

OBS.: En adelante cuando se mencione “Socio” o “Socios” el Estatuto se referira

exclusivamente a la condicion de socios titulares permanentes.

15 LA CATEGORIA DE SOCIO SE PIERDE POR UNA DE LAS SIGUIENTES CAUSAS:

a) Renuncia debidamente justificada y comunicada por escrito al Consejo Directivo.

b) Inconducta grave que lesione los intereses de la APARH. Producida esta eventualidad, el
Consejo Directivo procedera a suspender al Socio en sus derechos y la pérdida de su
calidad de Socio sera decidida por la Asamblea.

c) Atraso no justificado en el pago de las cuotas sociales por 4 meses consecutivos.

16 El Consejo Directivo reglamentara la vigencia de la condicién de socios de aquellos
que por razones de permanencia en el extranjero u otras razones de fuerza mayor no
puedan cumplir con algunas de las obligaciones contraidas con la APARH.

CAPITULO1IV:
DE LAS AUTORIDADES

17 LAS AUTORIDADES DE LA APARH SON:

a) Las Asambleas, que pueden ser Ordinarias o Extraordinarias.

b) El Consejo Directivo.

c) El Consejo de Asesoria y Evaluacién (CAE).

d) La Sindicatura.

CAPITULO V:
DE LAS ASAMBLEAS

18 La autoridad maxima de la APARH es la Asamblea.

19 La Asamblea Ordinaria se reunira cada ano, en el mes de marzo. La misma sera
convocada por el Consejo Directivo con 8 dias de anticipacion, a través de 2 anuncios en
un diario de gran circulacion. Deberan especificarse: dia, hora y lugar de la reunion, y el
orden del dia.

20 Para que la Asamblea se constituya validamente en la primera convocatoria,
deberan hallarse presentes la mitad mas uno de los socios titulares que cumplan con el Art.
21 del Estatuto, y una hora mas tarde podra constituirse con el 10% (diez por ciento) de
los socios titulares que estan habilitados en base al mismo art. 21.

21 Para tener derecho a participar de la Asamblea, los socios deberan estar al dia en el
pago de sus cuotas sociales.

22 SON ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA :

a) Elegir a sus propias autoridades, a los miembros del C.D., al Sindico y a los miembros
del Consejo de Asesoria y Evaluacion
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b) Aprobar y reformar estos Estatutos; establecer reglamentaciones concernientes al
funcionamiento de la Asamblea; modificar o dejar sin efecto reglamentaciones
establecidas por el C.D.

c) Considerar la Memoria y Balance del C.D, el informe de CAE y del Sindico.

d) Establecer la cuota de ingreso y la cuota social.

e) Aprobar el plan de actividades y el presupuesto presentados por el C.D.

f) Adoptar recomendaciones y mandatos al Consejo Directivo y al Consejo de Asesoria y
Evaluacién

Art. 23 La Asamblea Extraordinaria se reunira todas las veces que asuntos de gravedad y
urgencia asi lo aconsejen. Podra ser convocada por:
a) El Consejo Directivo
b) Un tercio como minimo de socios titulares con derecho a voto.

Art. 24 La Asamblea Extraordinaria solamente podra tratar los asuntos para los cuales fue
expresamente convocada. La convocatoria sera con un minimo de 4 dias de anticipacion a
través de 2 publicaciones en un diario de gran circulacion.

Art. 25 La Asamblea Extraordinaria sera presidida por el Presidente del C.D. o en ausencia
del mismo por otro miembro designado por el propio C.D.

Valen para la Asamblea Extraordinaria las estipulaciones de los art. 20 y 21 de estos
Estatutos.

Art. 26 Las resoluciones de la Asamblea, ya sea Ordinaria o Extraordinaria, se tomaran por
mayoria simple, salvo para los siguientes puntos que requeriran el 75% de los socios
titulares presentes:

a) Reforma de los Estatutos.
b) Disolucién de la Asociacién y consecuente enajenacion de sus bienes.

CAPITULO VI :
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 27 La direccidén y administracion de la APARH estara a cargo de un Consejo Directivo
integrado por :

a) Un presidente, un Vicepresidente, un Secretario General, un Secretario de Relaciones
con la Comunidad, Un Secretario de Relaciones Internacionales, un Secretario de
Capacitacion y un Secretario de Administracion y Finanzas.

b) Un vocal titular y dos suplentes.

Art. 28 El Consejo Directivo sera elegido por lista y durara dos anos en el ejercicio de sus
funciones. La lista o listas deben ser registradas ante el Consejo Directivo como minimo 48
horas antes del inicio de la Asamblea. La lista especificara los cargos. Unicamente pueden
ser electos socios titulares que como tales tengan un minimo de un ano de antigiiedad.

Art. 29 El Consejo Directivo sesionara validamente con el Presidente (0 en su ausencia con
el Vice-presidente) y 2 Secretarios, siempre que se trate de reuniones ordinarias cuyo lugar
y hora esté prefijado y en conocimiento de todos los miembros del C.D. Las reuniones
extraordinarias del C.D. requeriran la presencia de por lo menos 4 de los miembros cuyos
cargos estan especificados en ambos incisos del art. 27. Las resoluciones se adoptaran por
mayoria simple. El Presidente vota solamente en caso de empate.
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Art. 30 El C.D. debera sesionar por lo menos dos veces al mes durante el periodo
comprendido entre febrero y noviembre.
Art. 31 SON ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:
a) Establecer las politicas, normas y procedimientos para dirigir, administrar y desarrollar la

APARH.

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Estatuto.

c) Crear Comités y organismos auxiliares para llevar adelante las iniciativas de desarrollo
de la APARH, y disolverlos cuando lo crea necesario.

d) Contratar y despedir a personal rentado.

e) Aceptar o rechazar solicitudes de incorporacion de Socios, y considerar los casos de
renuncia.

f) Dictar medidas disciplinarias, de acuerdo con el art. 15 de este Estatuto.

g¢) Nombrar delegados o representantes ante Asociaciones Profesionales similares, ante
congresos, seminarios, conferencias; etc.

h) Aprobar las declaraciones que supongan la opinion oficial de la Asociacién vy
comprometan a la misma.

i) Establecer el cronograma de trabajo para cada secretaria y las asignaciones
presupuestarias.

j) Interpretar este Estatuto y adoptar todas las resoluciones que para la buena marcha de
la Asociacion no sean exclusivas de la Asamblea.

k) Convocar y preparar las Asambleas (art. 19 y 23).

1) Autorizar el funcionamiento bajo el patrocinio de la APARH de las iniciativas de socios
referentes a los incisos “j” y “k” del art. 10 y celebrar eventuales convenios que
redunden en beneficio de la APARH.

Art. 32 DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE
Colaborar estrechamente con el Presidente y remplazarlo en casos de ausencia, renuncia,
permiso o cualquier otro impedimento, ejerciendo sus mismas funciones

Art. 34 DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL
a) Redactar las actas de las sesiones del C.D. y firmarlas con el Presidente.
b) Llevar un Registro de los socios y organizar y mantener el archivo de la Asociacion.
c) Preparar con el Presidente las sesiones del C.D.
d) Enviar circulares, notas e informes en general a los socios.
e) Organizar y administrar el Servicio de Oportunidades de Trabajo y el Registro de
Organizaciones y Profesionales mencionado en el art. 7 inciso “g”

Art. 35 DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE RELACIONES CON LA
COMUNIDAD
a) Editar folletos, revistas y circulares de interés publico; redactar notas de prensa,
divulgar noticias y, en general relacionarse con personas e instituciones con el proposito
de hacer conocer los fines y actividades de la Asociacion y prestigiar a la misma.
b) Llevar al dia la correspondencia local de la Asociacion y firmarla con el Presidente.
c) Recordar al C.D. proyectos de beneficio comunitario de acuerdo con los fines de la
APARH, especialmente los indicados en el inc. “f” del art. 7 del Estatuto, y participar
activamente de los mismos.

Art. 36 DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE RELACIONES INTERNACIONALES
a) Conectar a la APARH con organismos similares de otros paises; mantener
correspondencia con los mismos y firmarla con el Presidente.
b) Informarse de la realizacién de congresos, conferencias, seminarios, etc. y comunicarlo
a los socios.
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Art. 37 DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE CAPACITACION
Promover la realizacibn de reuniones, seminarios, cursos, etc., a nivel local, con el
proposito de capacitar a los socios y, en general dar cumplimiento a los inc. “b” y “e” del
art. 7 del Estatuto.

Art. 38 DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
a) Percibir las cuotas sociales y demas ingresos de la Asociacion.
b) Organizar e implementar proyectos para la captacion de fondos destinados al
cumplimiento de los fines de la Asociacion.
c) Pagar las cuentas de la APARH autorizadas por el Consejo Directivo.
d) Llevar la contabilidad de la APARH de acuerdo con los libros habilitados para el efecto.
e) Preparar el Balance y el presupuesto anual para ser presentados a la Asamblea.
f) Llevar un registro de todos los bienes de la Asociacién.

Art. 39 DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES
a) Suplir a los demas miembros del C.D. en sus funciones especificas, en casos de
ausencias, renuncias, permisos o cualquier otro impedimento. Para ello seran
formalmente designados por el C.D.
b) Colaborar estrechamente con el Presidente y Secretarios en las tareas para las que sean

designados.
CAPITULO VII:
DE LA SINDICATURA
Art. 40 La sindicatura estara constituida por un Sindico titular y uno suplente y ambos

duraran un ario en el ejercicio de sus funciones.

Art. 41 DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SINDICO TITULAR

a) Examinar los libros y documentos de la APARH las veces que lo crea conveniente.

b) Dar cuenta al Consejo de Asesoria y Evaluacion y a la Asamblea, acerca de
irregularidades en el manejo de fondos o de otras cuestiones que indiquen violacion del
Estatuto.

c) Dictaminar sobre el Balance e Inventario de bienes de la Asociacion

d) Participar con voz, pero sin voto, en las deliberaciones del C.D.

e) Convocar a Asamblea General Ordinaria cuando omitiere hacerlo el C.D.

f) Participar, a pedido del C.D. o por propia iniciativa, de las deliberaciones del Consejo de
Asesoria y Evaluacion.

Art. 42 DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SINDICO SUPLENTE
Suplir al Sindico titular en casos de ausencia, renuncia, permiso o0 cualquier otro
impedimento, con sus mismas funciones.

CAPITULO VIII :
DEL CONSEJO DE ASESORIA Y EVALUACION (CAE)

Art. 43 Se crea un Consejo de Asesoria y Evaluacién, dependiente exclusivamente de la
Asamblea y responsable solamente ante la misma, compuesto por un Presidente y dos
miembros, mas los ex presidentes de la APARH que no ocupen cargos en el C.D.

Este Consejo sera electo en la Asamblea General Ordinaria y durard un ano en el ejercicio
de sus funciones, las que seran reglamentadas por la misma Asamblea.

LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL CAE SON:
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a) Velar porque el Consejo Directivo cumpla en tiempo y forma los mandatos recibidos de
la Asamblea.

b) Asesorar al C.D. cuando éste lo requiera, acerca de la implementacion de proyectos,
aplicacion de fondos y suspencion de socios.

c) Presentar a la Asamblea una evaluacién escrita de las actividades que en funcién de
cada uno de los fines explicitados en el art. 7 de este Estatuto haya implementado o
dejado de implementar el C.D. Una evaluacion preliminar debera ser hecha y discutida
con el C.D. al finalizar el periodo ordinario de sesiones (Noviembre).

CAPITULO IX:
DEL PATRIMONIO

Art. 44 EL PATRIMONIO DE LA APARH ESTARA COMPUESTO POR:
a) Cuota de ingreso, que sera fijada anualmente por la Asamblea.
b) Cuota anual, también a ser fijada por la Asamblea. La percepcion de la misma sera
fraccionada a lo largo del ano segun lo determine el Consejo Directivo.
¢) Subvenciones, donaciones y legados que se le hicieren.
d) Ingresos por actividades de capacitacién, culturales y sociales.
e) Cualquier otro medio que no contradiga este Estatuto.

CAPITULO X :
DE LAS SANCIONES

Art. 45 Por incumplimiento de sus obligaciones o inconducta grave que lesione los intereses
de la APARH, los socios de la misma pueden ser sancionados de la siguiente manera :

a) Amonestaciones por parte del C.D.

b) Suspencion previa instruccién de sumario por parte del C.D. con cargo de informar en la
siguiente Asamblea. El socio sancionado tiene derecho a participar de la misma y apelar
la decision.

c) Expulsién decidida por la Asamblea.

CAPITULO XI :
DE LA DISOLUCION

Art. 46 La disolucibn de la APARH Uunicamente sera resuelta por una Asamblea
Extraordinaria convocada con ese fin, y con el voto favorable del 75% de los socios con
derecho a voto.

La Asamblea designara a 3 miembros del C.D. y a otros 2 que no ocupen cargos directivos,
para constituir una comision liquidadora. El producto neto de la liquidacion se donaré a una
institucidén de beneficencia que previamente determinara la Asamblea.

CAPITULO XII:
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Art. 47 Ningun cargo electivo que implique autoridad de la APARH sera rentado.
Art. 48 Los certificados, carnés, autorizaciones y demas documentos que tengan el nombre

de la APARH y que supongan el aval de la misma para terceros deberan ser controlados,
registrados y numerados por el C.D. y deberan llevar indefectiblemente la firma del
Presidente y del Secretario correspondiente.

Art. 49 El miembro del C.D. que faltare entre una y otra Asamblea Ordinaria a 5 sesiones
seguidas u 8 alternadas del C.D., sin justificacion, perdera automaticamente su cargo. Las
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justificaciones de ausencia deben presentarse con anticipacion y preferentemente por
escrito al C.D.

Art. 50 Los vocales suplentes pueden participar de las reuniones del C.D. y asumen
automaticamente la titularidad transitoria, en esa sesion y solamente para esa sesion, en
caso de ausencia del vocal titular. Hallandose en la sesion mas de un suplente, el C.D.
resolverd sobre tablas a quien correspondera la titularidad transitoria.

Art. 51 En caso de vacancias en los puestos de vocales, en la Asamblea intermedia del
periodo para el que fue electo el C.D., se procedera a elegir los vocales necesarios para
completar lo némina del C.D.

Art. 52 Cumplido el primer periodo de dos afos que dura el mandato del C.D., se requerira
como minimo un ano de antigliedad para ser electo ya sea para el propio C.D. como para
la Sindicatura y el Consejo de Asesoria y Evaluacién.




